RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2021
RESULTADO FINAL

CARGO : MEDICO CIRUJANO (Espec.Medic.Familiar y/o Med.Fam.y Com.y/o Med.Fam.y Salud Com.)
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

BONIFICACION
DEPORTISTA BONIFICACION BONIFICACION
EVALUACION PUNTAIJE VALOR | PUNTAIJE PUNTAJE
CALIFICADO DE TOTAL PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO QUIN % DISCAPACIDAD SERVICIO MILITAR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ETAPAS QUINTIL TOTAL FINAL
ALTO NIVEL (EC + BDCAN) (60%) PERSONAL (40%) TIL | QUINTIL (15%) (10%)
(EC) . I (1) 2) (1+2) ((1+2),+3+4)
(Segtin % Nivel 1 al 5) (3) (4)
(BDCAN)
1 |[CABALLERO ARANIBAR MARIA SUSANA 60.34 0.00 60.34 36.20 73.33 29.33 65.54 3 5% 3.28 68.82 0.00 0.00 68.82

TACNA, 18 DE FEBRERO DE 2021

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2021
RESULTADO FINAL

CARGO : ENFERMERA/O
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

BONIFICACION
DEPORTISTA BONIFICACION BONIFICACION
EVALUACION PUNTAIJE VALOR | PUNTAIJE PUNTAIJE
CALIFICADO DE TOTAL PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO QUIN % DISCAPACIDAD SERVICIO MILITAR
N2 APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ETAPAS QUINTIL TOTAL FINAL
ALTO NIVEL (EC+BDCAN) [ (60%) PERSONAL (40%) L | QuintiL (15%) (10%)
(EC) . I (1) (2) (1+2) ((1+2),+3+4)
(Seguin % Nivel 1 al 5) (3) (4)
(BDCAN)
1 |[FLORES CABRERA ERIKA YAQUELINE 74.44 0.00 74.44 44.66 71.67 28.67 73.33 2 10% 7.33 80.66 0.00 0.00 80.66
2 [PALACIOS CHOQUE REYNA ELIANA 81.16 0.00 81.16 48.70 75.67 30.27 78.96 4 2% 1.58 80.54 0.00 0.00 80.54
3 |TITO COAQUIRA MARIA ELENA 71.55 0.00 71.55 42.93 70.67 28.27 71.20 2 10% 7.12 78.32 0.00 0.00 78.32
4 |LLAMPAZO PAXI MAYUMI SANDRA 69.04 0.00 69.04 41.42 73.00 29.20 70.62 3 5% 3.53 74.15 0.00 0.00 74.15

TACNA, 18 DE FEBRERO DE 2021

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCATORIA CAS N° 001-2021

RESULTADO FINAL

CARGO : TRABAJADOR/A SOCIAL
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMCQC)
BONIFICACION
DEPORTISTA BONIFICACION BONIFICACION
EVALUACION PUNTAIJE VALOR | PUNTAIJE PUNTAIJE
CALIFICADO DE TOTAL PONDERADO | ENTREVISTA | PONDERADO QUIN % DISCAPACIDAD SERVICIO MILITAR
N2 APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ETAPAS QUINTIL TOTAL FINAL
ALTO NIVEL (EC+BDCAN) [ (60%) PERSONAL (40%) L | QuintiL (15%) (10%)
(EC) . I (1) (2) (1+2) ((1+2),+3+4)
(Seguin % Nivel 1 al 5) (3) (4)
(BDCAN)
1 [GOMEZ POMA JOGUES ESCOCIA 65.55 0.00 65.55 39.33 71.00 28.40 67.73 2 10% 6.77 74.50 0.00 0.00 74.50
2 |MAMANI NINA YAMILE GILDA 62.57 0.00 62.57 37.54 69.67 27.87 65.41 5 0% 0.00 65.41 0.00 0.00 65.41
TACNA, 18 DE FEBRERO DE 2021
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



